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1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Osterbottens vilfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6)
a. Hietalahdenkatu 2-4, 65130 VAASA
b. Postitoimipaikka

2. Kaskinen (y-tunnus 0208787-5)
a. Raatihuoneenkatu 34,
b. 64260 KASKINEN

3. Korsnas (y-tunnus 0179699-5)
a. Silverbergintie 21
b. 66200 KORNAS

4. Kristiinankaupunki (y-tunnus 0216509-5)
a. Merikatu 47
b. 64100 KRISTIINANKAUPUNKI

5. Kruunupyy (y-tunnus: 0180065-9)
a. Sabrantie 2
b. 68500 Kruunupyy

6. Laihia (y-tunnus 0180451-0)
a. Laihiantie 50
b. 66400 LAIHIA

7. Luoto (y-tunnus 0180857-0)
a. Pohjoinen Luodontie 30
b. 68570 LUOTO

8. Maalahti (y-tunnus 0180948-5)
a. Malminkatu 5
b. 66100 MAALAHTI

9. Mustasaari (y-tunnus 0181101-6)
a. Keskustie 4
b. 65610 MUSTASAARI

10. Narpio (Y-tunnnus 0181367-9)
a. Kirkkotie 2
b. 64200 NARPIO

11. Pedersére (y-tunnus 0198517-1)
a. Skrufvilangatan 2
b. 68910 PANNAINEN



12. Pietarsaari (y-tunnus 0209242-0)
a. Strenberginkatu 1
b. 68601 PIETARSAARI

13. Uusikaarlepyy (y-tunnus 0183077-8)
a. Topeliuksenpuistikko 7
b. 66900 UUSIKAARLEPYY

14. Vaasa (y-tunnus: 0209602-6)
a. Vaasanpuistikko 10
b. 65101 VAASA

15. Voyri (y-tunnus2050514-5)
a. Voyrintie 18
b. 66600 VOYRI

16. Pohjanmaan liitto (y-tunnus: 0970063-6)
a. Hietasaarenkatu 6b
b. 65101 VAASA

Osapuolista kaytetdan jaljempana yhdessa nimitysta “Osapuolet” tai yksittdisena “Osapuoli”. Pohja-
maan hyvinvointialue myéhemmin ”Hyvinvointialue” Osapuolista 2 - n myohemmin yhdessa ”Kun-
nat” tai yksittdisena "Kunta”. Osapuolesta Pohjanmaan liitto myohemmin “Maakunta”. Mikali sopi-
mukseen osapuoliksi tulevat maakunta ja/tai alueen oppilaitoksia tai alueen yleishyodyllisid yhtei-
s6ja, nimetdaan nama tahot myos tassa kohdassa sopimuksen osapuoliksi.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistimaan taman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutu-
mista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Talla sopimuksella edistetddn osapuolten yhteisty6ta maarittelemalla yhteistydlle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle seka selkeyttaa yhteistyota kos-

kevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Osapuolilla on yhteiset asukkaat seka paljon asukas- ja asiakasryhmakohtaisesti toteutettaviin palve-
luihin liittyvia yhteisty6tarpeita. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on
kaikkien osapuolten yhteinen tehtava ja ne sitoutuvat myds ihmislahtoisiin ja toimiviin palveluihin. Yh-
teistyon yleisina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava
yhteisty6 yhdyspintatehtavissa. Sopimusosapuolet eivat voi antaa toisilleen palvelujen yhdyspintaan

liittyvia tehtavia.



Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita. Talla sopimuksella sovitaan yhteis-
tyon tekemisen periaatteista, toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Tassa sopimuk-
sessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valistd toiminnallista yhteytta.
Kuntien, Pohjanmaan liiton ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtavako-
konaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakas-

[ahtdinen toteuttaminen edellyttda yhteistyota.

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa. Tassa sopimuksessa sovi-
taan puitteet osapuolten valiselle yhteistydlle. Hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 3 §:n mu-
kaan hyvinvointialueen kuntien asukkaita, joilla on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta,
kutsutaan jaseniksi. Jatkossa kdytetaan termia asukas. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistd sekd muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttdvien tehtavien
asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menet-
telytavat ja toimiva tiedonkulku.

YhteistyOostd on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, ”hyvinvoin-
tialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetussa laissa (612/2021, ”sote-jarjes-
tamislaki”). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10,
32,ja508.

Sopimusta voidaan muuttaa yhdessa sopien kaikkien osapuolten kanssa.

3. Yhteistyon periaatteet, tavoitteet ja sopimusosapuolten tehtavat

3.1 Yhteiset periaatteet ja tavoitteista sopiminen

Yhteistyon pohjana on lainsdadannon lisdksi hyvinvointialueen strategia, kuntien strategiat ja Pohjan-
maan maakunta strategia (maakuntasuunnitelma ja maakuntaohjelma). Yksi yhteistydn strategisen
tason asiakirja on alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma ja muut alueelliset suunnitelmat
(esim. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma). Pohjanmaan kunnat, Pohjanmaan hyvinvointialue ja
Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia kumppaneita. Tavoitteena on sujuvat rakenteet ja selkea
asioiden kasittely ja yhteiseen tietoon perustuva tilannekuva vaestosta ja eri vaestéryhmien tervey-
den, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka
naiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemiseen.
Tilannekuva seka kehittaminen perustuvat selkedan ja ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jo-
kainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen
osapuoli sitoutuu siihen, ettd yhdyspinnoilla on myos viranhaltija/tyontekija - vastinparit.

Osapuolet sitoutuvat edistamaan alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhteisesti
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Hyvinvointialue valmistelee esityksen tavoitteiksi ja mitta-
reiksi, joista sovitaan osapuolten kanssa valtuustokauden alussa pidettavissa neuvotteluissa.



Osapuolet sopivat yhdessa konkreettisista tavoitteista ja niiden saavuttamista mittaavista mittareista

seka tyonjaosta valtuustokausittain pidettavissa neuvotteluissa seuraavilla osa-alueilla:

e Terveyden ja terveellisten elintapojen edistdminen

e Mielenterveyden edistdminen ja paihteiden vaarinkdytdn ennaltaehkaisy
e Toimintakyvyn edistdminen ja yllapitaminen

e Osallisuus ja turvallisuuden edistaminen

e  Muut yhdessa sovittavat asiat

Keskeisia yhdyspintatehtavia ovat:

¢ hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (koordinointi ja johtaminen)
e opiskeluhuolto (alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma)

e tyollisyyden hoito

e maahanmuuttajien kotouttaminen

e varautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Muita yhdyspintoihin liittyvia tehtavia ovat mm. asuminen, palvelujen verkosto, liikkunta-, nuoriso- ja
kulttuurityo, joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestdminen, kaavoitus ja maankayton suunnittelu ja
elinkeinopolitiikka

3.2. Hyvinvointialueen tehtavat

e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltad osin kuin tama tehtava kyt-
keytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021, 7 §).

3.3. Kunnan tehtavat
e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltad osin kuin tdma tehtava kyt-
keytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd (612/2021, 6 §).

3.4. Pohjanmaan liitto

e osallistuu yhteisen tilannekuvan valmisteluun

e toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tu-
kee sitd asiantuntemuksellaan.

e tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyl-
listen yhteisdjen kanssa.

3.5. Muiden toimijoiden rooli

Muiden toimijoiden osalta yhteistydsta sovitaan tarkemmin erikseen.



e ovat yhteistydkumppaneita resurssiensa ja tehtavansa mukaisesti hyvinvointialueen, kuntien,
Pohjanmaan liiton ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa ja
tukee sitd asiantuntemuksellaan.

e seuraavat oman tehtavakenttansad mukaisesti kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja valittda nama tiedot hyvinvointi-
alueelle ja muille toimijoille

e muita toimijoita voivat olla esim. yhdistykset, jarjestdt, seurakunnat, oppilaitokset, korkea-
koulut, yleishyodylliset saatiot, valtion viranomaiset, YTHS — ylioppilaiden terveydenhoitosaa-
tio, yksityiset palveluntuottajat

3.6. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen

Hyvinvointialueen ja kuntien sekd maakuntaliiton toimiva yhteisty6 perustuu yhteiseen tilanneku-
vaan. Yhteisia asukkaista ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yh-
teisen tilannekuvan tietopohjana voidaan hyédyntaa hyvinvointikertomuksia ja —suunnitelmia, naihin
liittyvaa yhteistyota seka 3. sektorin ja yksityisten palveluntuottajien jakamaa tietoa alueen vaeston
hyvinvoinnista.

Yhteisen tilannekuvan yllapitamisessa hyodynnetdan luvussa 5 maariteltyja yhteisty6foorumeita seka
muita sovittuja yhteistyon toimintamalleja.

Osapuolet osallistuvat tiedon tuottamiseen toiminnan suunnittelun, toteutuksen ja kehittamisen
seka paatoksenteontueksi:

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon yhteistyotarpeet kunnissa ja alueella seka kunta-
kohtaiset painopisteet

e Indikaattoritiedon lapikdynti ja analysointi

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen tuottaman tiedon analysointi

e Muiden toimijoiden esiin nostamat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiat

e Jarjestdjen yms. toimijoiden toiminnasta saatavat seurantatiedot

e Raportointi- ja suunnitelmavelvoitteiden lapikaynti ja mahdolliset yhteiset painopisteet
huomioiden esimerkiksi kansalliset tai alueelliset ohjelmat/tavoitteet

e Esiin nousseet ongelmat/haasteet/kehitysideat



4. Neuvotteluaikataulu valtuustokaudella 2023-2025
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Teemakohtaiset neuvottelut: Painopisteina voisi olla esimerkiksi lapset ja nuoret, ikdihmiset, turvalli-

suus ja tapaturmat, hyvinvointikertomukset ja suunnitelmat jne., vuosittain

5. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

5.1. Poliittisten paatoksentekijoiden foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason foorumin, jonka tehtdavana on varmistaa strategisen tason
yhteistyon toimivuus. Foorumiin osallistuvat sopimusosapuolina olevien hyvinvointialueen, kuntien
ja Pohjamaan liiton nimeamat luottamushenkil6t seka viranhaltijajohto erikseen sovitulla tavoin.
Foorumin kokoonpano on seuraava:

e hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajat:
kerran vuodessa/ joka neljas vuosi



Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue.

Foorumi ei toimi paatdksentekoelimena. Se valmistelee ja esittda yhteisen tilannekuvan pohjalta
osapuolten paatoksentekoon vietavat asiat

e Strateginen yhteistyosopimus, siihen tehtavat muutokset ja sopimuksen seuranta
e Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus ja muut yhteiset suunnitelmat

¢ Yhteiset tavoitteet ja painopisteet kohdassa 3.1. mainituista tehtavista

e Asetettujen tavoitteiden seuranta

¢ Yhteistoiminnan rakenteet, vastuutahot, yhteistydn toimintamallit

e Tiedonkulku ja tietojen vaihtaminen

5.2. Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi

Osapuolet perustavat viranhaltijajohdon yhteisty6foorumin, jonka tehtdavana on seurata ja tukea
strategisen sopimuksen toteutumista ja operatiivisen tason yhteistyota hyvinvointialueen, kuntien
ja Pohjanmaan liiton valilla pyrkien yhteistyon ennustettavuuteen, pitkdjanteisyyteen seka tehok-
kuuteen.

Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi vastaa yhteistyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosit-
taisesta seurannasta. Johdon yhteisty6foorumiin osallistuvat

e hyvinvointialuejohtaja. kuntien ja kaupunkien johtajat ja maakuntajohtaja

Johdon yhteisty6foorumin kokoonkutsujana on Pohjanmaan liitto hyvinvointialueen kanssa yh-
dessa. Foorumi kokoontuu vahintaan kalenterivuosittain ja muuten tarvittaessa.

Kasiteltavat teemat

¢ Yhteisen tilannekuvan muodostaminen erikseen sovittujen seurantatietojen pohjalta

e Strategisen yhteistyosopimuksen toteutumisen arviointi (tavoitteet, mittaaminen) ja kehitta-
mistarpeet yhteistyosta

¢ Palveluverkko, palveluiden jarjestdminen (sujuvat palveluketjut)

e Sopimukseen liittyvien tehtdvien toteuttamiseen tarvittavat resurssit: yhteistyéryhmat, asian-
tuntijaresurssit, yhteyshenkilot

e Osapuolet sopivat tyonjaosta ja periaatteista kuntien ja hyvinvointialueen kesken yhdistysten
ja jarjestdjen avustamisesta kuultuaan jarjestojen edustajia

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan valilld kdydaan tarpeen mukaan kahdenvalisia joh-
don tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

5.3. Yhdistysten, jarjestdjen ja julkisen sektorin vadlinen yhteistyo6foorumi



Foorumin tehtdva on edistda ja vahvistaa hyvinvointialueen, kuntien ja yhdistysten/jarjestojen yh-
teistyota seka tukea jarjestojen ja yhdistysten osallisuutta kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen
suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja kehittamisessa.

Osapuolet tunnistavat yhdistys- ja jarjestoyhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden mer-
kityksen. Yhdistykset ja jarjestot sopivat keskendan edustajien valinnasta tahan foorumiin.

e foorumina toimii Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukuntaa

5.4. Julkisen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien valinen yhteistyo

Hyvinvointialue, kunnat ja Pohjanmaan liitto tekevat yhteistyota alueella toimivien yksityisten yri-
tysten kanssa. Osapuolet tunnistavat yhdistys- ja jarjestoyhteistyon kannalta keskeiset yhdyspin-
nat ja niiden merkityksen.

e yhteistyd foorumina hyvinvointialueen yksityisten palveluntuottajien yhteisty6-ryhma

Teemat:

e kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikutta-
vien tekijoiden seuranta ja tiedon valittdminen hyvinvointialueelle ja muille toimijoille

e palveluntuottajien osallisuuden tukeminen hyvinvointialueen (Ja kuntien) hyvinvointipalvelu-
jen suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja kehittamisessa

5.5. Operatiivinen yhteisty6

Osapuolet huolehtivat, etta tassa sopimuksen mukainen yhdyspinta- ja integraatiotyd toteutuu yh-
dessa sovituilla tavoilla. Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskaytannoista, kokoonpa-

nosta ja kokouskaytantoihin liittyvistda menettelyista erikseen.

Tehtavat:

e Toimintamallien seuranta ja kehittaminen, tyonjako, vastuut ja roolit
¢ Yhdyspintojen ja ennaltaehkdisevienpalveluiden seuranta ja arviointi
e Vaikuttamistoimielinten toiminnan arviointi

Operatiivisen yhteistyén foorumeita ovat mm.

e  Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma,
e TYP johtoryhmat (Pietarsaaren seutu, Vaasan ja Suupohjan alue)
e Kotoutumisen koordinoinnin yhteistyoryhma (ELY)

Osapuolet nimedvat yhteistyd6foorumien edustajat virkatehtdavansa mukaisesti.



5.6. Kokouskaytiannot

Yhteisty6foorumin seka kokousten viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien
osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat kdaytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedottei-
den jakoon, www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.

Yhteisty6foorumeista tehdaan kokousmuistiot, joiden kirjaamisesta kukin foorumi sopii ensimmai-
sessa kokouksessaan.

6. Sopimukseen liittyvat kustannukset

Jokainen osapuoli kustantaa omien edustajiensa ja kutsumiensa muiden osallistujien kokouksiin ja
sopimuksen toteuttamiseen liittyvien seminaarien tms. tilasuuksiin liittyvat palkka-, palkkio- ja mat-
kakulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa kokousten jarjestamisesta aiheutuneet tilavuokra- ja ko-
koustarjoilukustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

7. Sopimuksen hyvaksyminen

7.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat sen hyvaksyneet ja
kaikki osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltai-
sen luonteen takia osapuolten ylimmat toimielimet —valtuustot — hyvaksyvat sopimuksen.

7.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten valiselld uudella yhteisty6sopi-
muksella seuraavan valtuustokauden alettua.

7.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai yksityisoikeudellinen erimieli-
syys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.



9. Allekirjoitukset
Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitdavan kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan 2 kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan kappa-
leen. Allekirjoitus sahkoisesti.

1. Pohjanmaan hyvinvointialue
Marina Kinnunen

2. Kaskinen

Markku Lumio

3. Korsnas
Christina Bassar

4. Kristiinankaupunki
Mila Sergervall

5. Kronoby

Malin Brannkarr

6. Laihia
Juha Rikala
7. Luoto

Gun Kaptens
8. Maalahti

Jenny Malmsten

9. Mustasaari

Rurik Ahlberg

10. Narpio

Mikaela Bjorklund



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pedersore

Stefan Svenfors

Pietarsaari

Anne Ekstrand

Uusikaarlepyy

Martin Norrgard

Vaasa

Thomas Hayry

Voyri

Jan Finne

Pohjanmaan liitto

Mats Brandt



